Universidad de Granada

Departamento de Teorfa de la Sefal
Telematica y Comunicaciones

PLANIFICACION Y GESTION DE LA DOCENCIA:
PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE DOCENCIA Y
PLAN DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

I. DEFINICION

1. Objeto

El objetivo del presente documento es el establecimiento de un protocolo de planificacion y gestion de la docencia
del Dpto. de Teoria de la Sernial, Telemdtica y Comunicaciones, a través de la definicion de un procedimiento de
asignacion docente (PAD) y un plan de sustitucién temporal del profesorado (PSP).

2. Aplicacién

2.1.

2.2.

2.3.

Ambos procedimientos, PAD y PSP, se establecen principalmente para su adopcion por defecto ante la no
consecucion de acuerdo en cualesquiera otros posibles términos alternativos.

Ello no obsta para que puedan ser adoptados como opcidén primera o base para alcanzar los objetivos
pretendidos.

Los mecanismos aqui descritos se prevén de aplicacion independiente para cada una de las areas/dmbitos de
conocimiento que conforman el Dpto.

Es la Comision de Docencia del DTSTC la responsable de la interpretacion de estos procedimientos en caso de
conflicto.

3. Modificacion

3.1.

3.2

Estos mecanismos estdn sujetos a modificacion en cuantos aspectos se considere oportuno, debiendo
disponerse en todo caso de una version aplicable tanto de PAD como de PSP en cada curso académico.

La discusion y aprobacion de estos procedimientos modificados recaen en el Consejo de Dpto., previo estudio
por parte de la Comisién de Docencia.

II. PRELIMINARES

4. Capacidades y obligaciones del profesorado

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

La capacidad docente de cada profesor serd la oficial recogida en el POD de la UGR, con las reducciones y
compensaciones correspondientes reconocidas en cada caso.

Adicionalmente, a cada profesor se le consideraran los excesos o defectos de créditos existentes de
b

planificaciones anteriores (véase punto 7.3). En caso de exceso, los profesores podran renunciar total o
parcialmente al mismo.

Cada profesor es responsable directo e ineludible de sus obligaciones docentes asignadas, y de ellas debe
responder ante el Departamento, ante los estudiantes y ante la UGR.

Todos los profesores implicados en la imparticion de una misma asignatura deben coordinarse a través de la
designacion de un profesor responsable a fin de unificar criterios docentes de cara al desarrollo y evaluacion
de la materia.

El profesorado correspondiente a personal en formacién no tiene obligacion de asumir toda su capacidad
docente, de modo que deberd indicar expresamente la carga docente a impartir.
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5. Organizacién del encargo docente

5.1. La carga docente objeto de discusion (PAD o PSP) sera organizada para su distribucion en bloques de créditos
correspondientes a grupos completos. Esto es, tipicamente un minimo de 1,5 créditos para grupos reducidos y
hasta 3 créditos para grupos amplios.

5.2. Ello no impide que se puedan hacer divisiones de mayor o menor tamaio, previo acuerdo del profesorado
involucrado, con el fin de minimizar las posibles diferencias en la carga docente, homogeneizando asi ésta.

I1I. PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE DOCENCIA (PAD)

6. Definicion y criterios de eleccion

6.1. A la hora de la asignacion docente se dara preferencia a la continuidad de cada profesor en su encargo docente
de materias/asignaturas, siempre que ello sea posible y que el profesor asi lo desee. Se procurard hacer
extensible esta pauta a las asignaturas de nueva implantacién que sean la continuacién natural de otras a
extinguir.

6.2. En cualquier otro caso, los profesores seleccionardn entre la docencia disponible a cubrir segiin una lista
priorizada por categoria del cuerpo al que pertenecen y antigiiedad. El proceso de eleccion serd iterativo, de
modo que en un turno dado cada profesor podra seleccionar hasta un maximo de 9 créditos, en bloques del
tamafio especificado en el punto 5.

7. Niveles y asignacién final

7.1. Para la asignaciéon de la carga se estableceran primeramente distintos niveles que corresponderdan a las
diferentes capacidades oficiales establecidas para el profesorado: 9 créditos, 12 créditos, 16 créditos, 24
créditos, 32 créditos, etc.

7.2. La asignacion docente de un drea de conocimiento se realizard por niveles de acuerdo con el siguiente método:
a) En principio, todos los profesores del area son asignados al nivel de dedicacion mas bajo (p.e., 9 créditos
en la relacion anterior).
b) La docencia se distribuird entre todos los profesores del nivel considerado siguiendo los criterios
establecidos en el punto 6 anterior, hasta completar la dedicacion méaxima correspondiente al nivel.
¢) Una vez alcanzado este méximo, la planificacion de los profesores con dedicacion correspondiente a ese
nivel quedara completada.
Si atn quedase docencia por repartir, los profesores restantes seran asignados al siguiente nivel de
dedicacion y la docencia se distribuira de nuevo conforme al paso anterior.
d) Los pasos b) y c) anteriores son repetidos hasta que toda la docencia quede repartida.
e) Se procurard un equilibrio entre profesores en cuanto a los encargos de tipo tedrico (grupos amplios) y de
tipo practico (grupos reducidos).
7.3. Se computard el promedio de carga docente por profesor en cada nivel de dedicacion existente. Los excesos o
defectos de la carga docente de cada profesor del nivel respecto a la media correspondiente seran tenidos en
cuenta para su inclusion en la proxima planificacion docente.

7.4. En el caso de que en el ultimo nivel de dedicacion el promedio de carga de los profesores de ese nivel quedase
por encima del méximo permitido, se procedera a la re-elaboracion de la planificacion global del area en base a
un proceso previo de eliminacion de reducciones/compensaciones conforme al POD para todos los profesores.
Si después de ello la situacion de superavit de carga aun persistiese, se procederd segin indica el plan de
sustituciones establecido en el punto 10 de este documento.
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8. Modificaciones a la planificacién docente

8.1.

8.2.

8.3.

La planificacion docente de cada area y/o el balance de créditos de exceso/defecto podran ser modificados en
cualquier momento del curso académico en que el Departamento lo considere oportuno, en particular entre
cuatrimestres, a fin de homogeneizar la relacién carga/capacidad docente del profesorado.

Se considerardn motivos especiales de modificacion la alteracion tardia de compensaciones y reducciones a la
carga docente contempladas en el POD, intercambios posibles de docencia entre profesores, la denegacion y
concesion de sexenios de investigacion (si ello tuviese algun efecto en la carga docente) y la sustitucion de
profesores. Este ultimo motivo es desarrollado en los puntos 9 y 10.

No se consideraran las modificaciones derivadas del cambio de contrato o estatus de un profesor.

Cualquier modificacién de la planificacion deberd ser discutida y aprobada por el pleno del Consejo de
Departamento.

IV. PLAN DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO (PSP)

9. Activacion del plan de sustituciones

9.1.

9.2.
9.3.

Ante la saturacion docente del profesorado una vez asumidas las obligaciones correspondientes, el Dpto.
procederd a estudiar y, en su caso, solicitar a la UGR la contrataciéon de nuevo profesorado.
Esta misma situaciéon concurrird en caso de baja de profesorado en el area.

Si la solicitud en cuestion no se estimase oportuna por el DTSTC o la UGR dictaminase que la docencia en
cuestion debe ser asumida por el Dpto., se pondra en marcha el plan de sustituciones y asuncion de docencia
que se describe a continuacion.

10. Procedimiento de sustitucion y asunciéon de docencia

10.1. En el proceso de asuncion de carga participaran inicialmente todos aquellos profesores del area afectada cuya

asignacion docente se encuentre por debajo de su capacidad méaxima oficial.

10.2. Con ellos se confeccionara una lista priorizada desde el profesor con menor carga hasta el de mayor carga

respecto al maximo que corresponda en cada caso.

10.3.La docencia a asumir, organizada segin el punto 5, sera distribuida de forma sucesiva e iterativa entre los

profesores involucrados teniendo en cuenta la compatibilidad de horarios. Se procurara tener en consideracion
la adecuacién del profesor a la tematica de las asignaturas a cubrir, el mantenimiento de la calidad docente y el
menor impacto posible sobre el alumnado.

10.4. Si en el reparto anterior se llegase a una situacion en la que todos los profesores del area estuviesen al maximo

de su capacidad, se procederd a una reduccion de créditos segiin indique el POD correspondiente, iniciandose a
continuacion el procedimiento indicado en 10.2 y 10.3.

10.5.Los excesos y defectos de créditos a los que hubiere lugar segiin 7.3 serdn contabilizados para la siguiente

planificaciéon o modificaciones de la misma.
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PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE DOCENCIA
PROLOGO: NORMATIVA DE APLICACION.

Este documento define el Procedimiento de Asignacion de Docencia (PAD) del area de Ingenieria Telematica. Sera de
aplicacion como ultimo recurso, es decir siempre y cuando no se haya alcanzado antes un consenso que implique a
todos los profesores (no becarios) del area. En cualquier caso, sera de aplicacion siempre que al menos 1 profesor lo
solicite.

Definiciones previas:

numero de docentes del area, N: nimero de docentes que forman parte del area.
encargo docente del drea, £ = namero de créditos a impartir.

Coi=L...N ): numero de créditos por docente SIN incluir reducciones segun POD.

capacidad docente(
compensaciones docentes (). nimero de créditos por docente reconocidos como compensaciones docentes (e.g.
por PFC, TFG, TFM, etcétera).

=1

reducciones (R,., i=l...N ): nimero de créditos reconocidos como reducciones.

=1,

dedicacion docente ( D, i N ): nimero de créditos a impartir por cada docente.

1. Dedicacion docente inicial.

. . L, D. ., . .
1.1. Cada becario definira la dedicacion docente™ que asumira en el presente curso académico. Se entiende
que para becarios no hay reducciones.

1.2. Para los profesores con C =24 , se considerara su dedicacion docente inicial 2 = G = (CO, + R) 4e
acuerdo con el POD del correspondiente curso académico..

1.3. Para el resto de profesores (con ¢ >24 ), en primera aproximacion si D, =C-(CO +R)>24

considerara que D, =24.

1.4. De acuerdo con lo anterior se calcula la dedicacion docente inicial del drea D', dada por

D1=2Dl.

2. Si E>D'

C >24 D,=C,-(CO, +R)

. 1
2.1.Para los profesores con , considerar ™ y re-calcular D" .

2.2. Sitodavia E> D' , eliminar las reducciones de acuerdo con el POD resultando en nuevos valores de

Ri. En este caso, los créditos de exceso E - D'se repartiran por igual (en términos absolutos) entre los

profesores con reducciones, realizando la pertinente modificacion deD' | bien hasta que todo el
exceso sea asumido, bien hasta que alguno de los profesores llegue al maximo de su capacidad
docente. En el segundo caso, el remanente del exceso se repartird de igual manera entre el resto de
profesores con reducciones, repitiendo iterativamente este procedimiento bien hasta que todo el
exceso sea asumido, bien hasta que todos los profesores lleguen al maximo de su capacidad docente.
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Si todavia E > D' ,se procedera de acuerdo a lo establecido en el POD hasta que £ = D',

3. Calcular el factor de ocupacion del area.

E

O=5r

4.  Calcular la dedicacion docente final de cada profesor de la siguiente manera:

C <24 D, =0-C -(CO+R) 4,

Para los profesores con , se considerara su dedicacion docente final =/

. . . R. .
acuerdo con el POD del correspondiente curso académico, incluyendo en "7 las reducciones
reconocidas en el mismo.

Para el resto de profesores (con ¢ >24 ), se considerara su dedicacion docente final como el minimo

entre 24 ny" =0CG-(CO+R)

Re-calcular D'a partir de los valores de D, . Repetir los pasos 3 y 4 hasta la convergencia de O

5.  Reserva de docencia. Se realiza una ronda inicial en la cada docente indica ptublicamente, de los créditos que
imparti6 el curso pasado, cuales desea conservar para este curso. Se pueden reservar hasta un total de créditos

igual a 2/3 de

D redondeado hacia arriba en multiplos de 1.5. El orden seguido en este procedimiento

comienza por el miembro de menor categoria y antigiiedad hasta el de mayor categoria y antigiiedad.

6. Eleccion de la docencia a impartir. El orden seguido en este procedimiento comienza por el miembro de
mayor categoria y antigiiedad para terminar con el de menor categoria y antigiiedad.

1.

La eleccion de la docencia a impartir por cada docente se realiza por rondas siguiendo el orden

preestablecido, hasta completar su dedicaci()nDﬁ , v hasta asignar toda la docencia del area de
conocimiento (£ créditos).

En cada ronda, cada docente podra escoger (con la salvedades de los Apartados 6.5 y 6.6) hasta un
maximo 7.5 créditos en una primera ronda, 7.5 créditos en una segunda ronda, y el resto en tercera y
ultima ronda, de entre la docencia no reservada ni previamente elegida.

Los créditos NO elegidos por un docente en una ronda se le acumulan para la siguiente.

Los créditos reservados en el Apartado 5 son obligatoriamente los primeros en ser elegidos. A modo
de ejemplo, si un docente decidi6 reservar 12 créditos de los que impartio en el curso anterior, dichos
12 créditos se corresponderan con su eleccion en la primera ronda (7.5) y con los primeros 4.5
créditos de la segunda ronda. Por tanto, comenzara su eleccidon con 3 créditos en la segunda ronda.

Las figuras docentes con una capacidad docente inferior al nimero de créditos que pueden haber sido

: C <15 . . .
elegidos en la segunda ronda ( ), sin tener en cuenta compensaciones y reducciones,
comenzaran su eleccion en la segunda ronda.

Las figuras docentes con una capacidad docente inferior al nimero de créditos que pueden haber sido

escogidos en la primera ronda (Ci <75 ), sin tener en cuenta compensaciones y reducciones,
comenzaran su eleccion en la tercera ronda.

7. Acumulacién de docencia entre cursos académicos. A resultas del paso 6, por redondeos o por cualquier otro

motivo la asignacién final de la docencia a impartir por docente puede diferir de /. La diferencia (exceso o
defecto) se acumula para asignaciones docentes futuras.
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Este procedimiento podra ser revisable por mayoria simple.

Escuela Técnica Superior de Ingenierias Informdtica y de Telecomunicacion
C/ Periodista Daniel Sancedo s/n. 18071 Granada. Teléefono 958 240840. Fax 958 240831.



